മലങ്കര മ്മരെതാപ്പോലീത്തായുടെയും 
മ്രെതാസന മ്രെതാപ്പോലീത്താമാരുടെയും 
അസിസ്റ്റന്‍ന്മാരുടെ ചുമതലകള്‍, 
അധികാരങ്ങള്‍, വരുമാനമാര്‍ഗ്ുങ്ങള്‍ 
എന്നിവ സംബന്ധിച്ചുള്ള ഉപചട്ടങ്ങള്‍ 


നമ്പര്‍: 95/86 


പ. ബാവാ തിരുമനസ്സിലെ കല്പന 


മലങ്കര മ്മെതാപ്പോലീത്തായ്ക്കു ഒരു അസിസ്റ്റന്റിനെ നിയമിക്കുവാന്‍ 
സഭാഭരണഘടനയില്‍ വ്യവസ്ഥയുണ്ട്‌. ഭരണഘടനയില്‍ പ്രത്യേകിച്ച്‌ 
എടുത്തു പറഞ്ഞിട്ടില്ലെങ്കിലും മ്രെതാസന മ്മെതാപ്പോലീത്താമാര്‍ക്കും 
മുമ്പു മുതലേ അസിസ്റ്റന്റന്മാര്‍ ഉണ്ടായിരുന്നു. ഇപ്പോഴും ഉണ്ട്‌. എന്നാല്‍ 
മലങ്കര മ്രെതാപ്പോലീത്തായുടെയും മ്മെതാസന മ്മെതാപ്പോലീത്താമാരു 
ടെയും അസിസ്റ്റന്റന്മാരുടെ ചുമതലകള്‍, അധികാരങ്ങള്‍, വരുമാനമാര്‍ഗ്ഗ 
ങ്ങള്‍ എന്നിവയെപ്പറ്റി വ്യക്തമായ നിയമങ്ങള്‍ ഇല്ലായിരുന്നു. ഇപ്രകാര 
മുള്ള നിയമങ്ങള്‍ നിര്‍മ്മിക്കേണ്ടത്‌ സഭയുടെ പുരോഗതിക്കും വിവിധ തല 
ങ്ങളിലുള്ള ഭരണത്തിന്റെ സുഗമമായ നിര്‍വഹണത്തിനും ആവശ്യമെന്ന്‌ 
കണ്ടതിനാല്‍ ഈ കാര്യത്തെപ്പറ്റി പഠിച്ച്‌ റിപ്പോര്‍ട്ടു ചെയ്യുവാന്‍ 20-6-1985 
-ല്‍ കൂടിയ അസോസ്യേഷന്‍ മാനേജിംഗ്‌ കമ്മിറ്റിയുടെ ആലോചനയോ 
ടു കൂടി ഒരു കമ്മിറ്റിയെ നാം നിയോഗിക്കുകയുണ്ടായി. കമ്മിറ്റി സമര്‍പ്പിച്ച 
റിപ്പോര്‍ട്ട്‌ 1985 ഒക്ടോബര്‍ 8-ഠം തീയതി കൂടിയ മാനേജിംഗ്‌ കമ്മിറ്റി യോഗ 
ത്തിന്റെ തുടര്‍ച്ചയായി 1985 ഒക്ടോബര്‍ 22-ാം തീയതി കൂടിയ യോഗം 
വിശദമായി ചര്‍ച്ചചെയ്ത്‌ പാസ്സാക്കുകയും 1986 ഫ്രെബുവരി 17 മുതല്‍ 21 
വരെ കൂടിയ പ. എപ്പിസ്ക്കോപ്പല്‍ സുന്നഹദോസ്‌ അംഗീകരിക്കുകയും 
റിപ്പോര്‍ട്ടിലെ ശുപാര്‍ശകള്‍ അനുസരിച്ചുള്ള നിയമങ്ങള്‍ സഭയില്‍ നട 
പ്യാക്കണമെന്ന്‌ തീരുമാനിക്കുകയും ചെയ്തിട്ടുണ്ട്‌. ഈ നിയമങ്ങള്‍ ഈ 
കല്പനയുടെ അനുബന്ധമായി ചേര്‍ത്തിട്ടുണ്ട്‌. 


പ്രസ്തുത അനുബന്ധത്തില്‍ പറയുന്ന നിയമങ്ങള്‍ 1986 മെയ്‌ ഒന്നാം 
തീയതി മുതല്‍ പ്രാബല്യത്തില്‍ വരുന്നതാണെന്ന്‌ നാം പ്രഖ്യാപിക്കുന്നു. 


(1985 ഒക്ടോബര്‍ 8-ഠം തീയതി കൂടിയ മലങ്കര അസോസ്യേഷന്‍ മാനേ 
ജിംഗ്‌ കമ്മിറ്റിയോഗത്തിന്റെ തുടര്‍ച്ചയായി ഒക്ടോബര്‍ 22-ാം തീയതി 
കൂടിയ യോഗം പാസ്സാക്കുകയും 1986 ഫെ[്രുവരി 17 മുതല്‍ 21 വരെ 
കൂടിയ പ. എപ്പിസ്ക്കോപ്പല്‍ സുന്നഹദോസ്‌ അംഗീകരിക്കുകയും, 
പൌരസ്ത്യ കാതോലിക്കായും മലങ്കര മ്രെതാപ്പോലീത്തായുമായ നി. ൮. 
ദി. മ. ശ്രീ. മോറാന്‍ മാര്‍ ബസേലിയോസ്‌ മാര്‍ത്തോമ്മാ മാത്യൂസ്‌ പ്രഥ 
മന്‍ ബാവാ തിരുമേനി 8-4-1986-ലെ 95/86-ാ൦ നമ്പര്‍ കല്പന പ്രകാരം 
1-5-1986 മുതല്‍ പ്രാബല്യത്തില്‍ വരുത്തുകയും ചെയ്തിട്ടുള്ള നിയമങ്ങള്‍.) 


മ്െെതാസന മ്മെതാപ്പോലീത്താമാരുടെ അസിസ്റ്റ 
ന്മാരെ സംബന്ധിക്കുന്നത്‌ 


1. ഒരു മ്രെതാസന മ്മെതാപ്പോലീത്തായുടെ അസിസ്റ്റന്റ്‌ , മ്രെതാപ്പോ 
ലീത്തായെ മ്മെതാസന ഭരണകാര്യങ്ങളില്‍ സഹായിക്കുകയും ഇരുവരും 
സഹകരിച്ച്‌ പ്രവര്‍ത്തിക്കുകയും ചെയ്യണം. 


2, മേല്‍ ഒന്നാം വകുപ്പില്‍ പൊതുവായി പറയുന്നതിന്‌ ഭംഗമാകാത്ത 
വിധം മലങ്കര ഓര്‍ത്തഡോക്സ്‌ സഭയുടെ ഭരണഘടന 10, 13, 14, 15, 16, 
17, 25, 27, 29, 30, 35, 37 എന്നീ വകുപ്പുകളില്‍ പറയുന്ന അധികാരങ്ങള്‍ 
അസിസ്റ്റന്റായ മേല്പട്ടക്കാരനും, അദ്ദേഹം ഭരണഘടനയില്‍ വിഭാവനം 
ചെയ്തിരിക്കുന്ന ഒരു മ്രെതാസന മ്മെതാപ്പോലീത്താ തന്നെ എന്ന്‌ പരിഗ 
ണിച്ച്‌, വിനിയോഗിക്കാവുന്നതും, അങ്ങനെയുള്ള സംഗതികള്‍ സംബന്ധിച്ച്‌ 
മ്രെതാസന മ്മെതാപ്പോലീത്തായുടെ അംഗീകാരം വാങ്ങിയശേഷം കല്പ 
നകള്‍ അയയ്ക്കാവുന്നതുമാണ്‌. 


3. മുകളില്‍ രണ്ടാം വകുപ്പില്‍ എന്തുതന്നെ പറഞ്ഞിരുന്നാലും ഒരു 
ഇടവകപള്ളിയിലെ മാനേജിംഗ്‌ കമ്മിറ്റി അംഗങ്ങളെ മാറ്റുന്നതിനുള്ള അനു 
വാദം കൊടുക്കുന്നതിനും, അവരുടെ കാലാവധി നീട്ടിക്കൊടുക്കുന്നതിനു 
മുള്ള അധികാരം, മ്രെതാസന മ്രെതാപ്പോലീത്തായ്ക്കു മാത്രമായിരിക്കു 
ന്നതാണ്‌. 


4. ഭരണഘടന 23-ഠം വകുപ്പില്‍ വിവരിക്കുന്ന അനുവാദം (വസ്തു 
ക്കള്‍ വാങ്ങുന്നതിനും വില്‍ക്കുന്നതിനും കടപ്പെടുത്തുന്നതിനുമുള്ള അനു 
വാദം) കൊടുക്കുന്നതിനും നിഷേധിക്കുന്നതിനും മ്രെതാസന മ്മെതാപ്പോ 
ലീത്തായ്ക്കു മാധ്രം അധികാരമുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്‌. എന്നാല്‍ അപ്ര 
കാരമുള്ള അധികാരം വിനിയോഗിക്കുന്നതിനു മുമ്പായി അസിസ്റ്റന്റിന്റെ 
അഭിപ്രായം നേരത്തെതന്നെ പ്രകടിപ്പിക്കപ്പെട്ടിട്ടില്ലെങ്കില്‍ അതുകൂടി അറി 
ഞ്ഞിരിക്കേണ്ടതാണ്‌. 


5. മ്രെതാസന മ്രെതാപ്പോലീത്തായുടെ അസിസ്റ്റന്റിന്റെ, ഈ റൂളുക 
ളിന്‍പ്രകാരമുള്ള അധികാര വിനിയോഗം, യാതൊരുതരത്തിലും മ്മെതാ 
സന മ്മെതാപ്പോലീത്തായുടെ അധികാരങ്ങളെ ഇല്ലാതാക്കുന്നതല്ലെന്നും, 
മ്രെതാസന മ്മെതാപ്പോലീത്താ ഏതെങ്കിലും സംഗതിയില്‍ അസിസ്റ്റന്റ്‌ 
പ്രവര്‍ത്തിക്കരുതെന്ന്‌ വ്യക്തമായി നിരോധിച്ചിരുന്നാല്‍ അദ്ദേഹം അക്കാ 
ര്യത്തില്‍ യാതൊരു അധികാരവും വിനിയോഗിച്ചുകൂടാത്തതാണെന്നും ഇതി 
നാല്‍ സ്പഷ്ടമാക്കിയിരിക്കുന്നു. 


6. മ്മരെതാസന മ്മെതാപ്പോലീത്താ വ്യക്തമായി രേഖാമൂലം അധികാര 
പ്പെടുത്തുന്നപക്ഷം പള്ളികള്‍ കൂദാശ ചെയ്യുക, ശെമ്മാശന്മാര്‍ക്കും കശീ 
ശ്ലാമാര്‍ക്കും പട്ടംകൊടുക്കുക, വികാരിമാരെയും സഹപട്ടക്കാരെയും നിയ 
മിക്കുക, സ്ഥലംമാറ്റുക മുതലായവ അസിസ്റ്റന്റിന്‌ ചെയ്യാവുന്നതാണ്‌. 


7. ഈ റൂളുകളില്‍ എന്തുതന്നെ പറഞ്ഞിരുന്നാലും അസിസ്റ്റന്റ്‌ 
ചെയ്യുന്ന എന്തു തീരുമാനവും അദ്ദേഹം പുറപ്പെടുവിക്കുന്ന ഏതു കല്പ 
നയും നിറുത്തിവയ്ക്കുകയോ, അസ്ഥിരപ്പെടുത്തുകയോ, അതിന്‌ വിപരീ 
തമായി പ്രവര്‍ത്തിക്കുകയോ ചെയ്യുന്നതിന്‌ മ്രെതാസന മ്മെതാപ്പോലീത്താ 
യ്ക്ക്‌ അവകാശമുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്‌. എന്നാല്‍ അപ്രകാരമുള്ള തീരു 
മാനം മലങ്കര മ്രെതാപ്പോലീത്തായ്ക്ക്‌ റിപ്പോര്‍ട്ടു ചെയ്യേണ്ടതാണ്‌. 


8. മ്രെതാസന മ്മെതാപ്പോലീത്തായ്ക്ക്‌ ആ നിലയില്‍ ലഭിക്കുന്ന വരു 
മാനങ്ങള്‍, 55% അദ്ദേഹത്തിനും 45% അദ്ദേഹത്തിന്റെ അസിസ്റ്റന്റിനും ലഭി 
ക്കത്തക്കവണ്ണം വീതിക്കേണ്ടതാണ്‌. 


9. മ്രെതാസനത്തിലെ ആത്മീയ സംഘടനകള്‍ സംബന്ധിച്ച്‌ മ്രെതാ 
സന മ്രെതാപ്പോലീത്തായ്ക്കുള്ള എല്ലാ അധികാരാവകാശങ്ങളും അദ്ദേ 
ഹത്തിന്റെ അസിസ്റ്റന്റിനും ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്‌. 


10. മെര്രാസനംവക പണം മ്മെതാസന മ്മെതാപ്പോലീത്തായുടെയും 
അസിസ്റ്റന്റിന്റെയും പേരില്‍ കൂട്ടായി നിക്ഷേപിക്കേണ്ടതും ആ അക്കൂണ്ട്‌ 
അവരില്‍ ആര്‍ക്കെങ്കിലും ഓപ്പറേറ്റ്‌ ചെയ്യാവുന്നതുമാണ്‌. 


11. ഈ റൂളുകളില്‍ പറഞ്ഞിരിക്കുന്ന യാതൊന്നും മലങ്കര മ്മരെതാപ്പോ 
ലീത്തായുടെ മേല്‍നോട്ടാധികാരത്തെ ഒരുതരത്തിലും ബാധിക്കുന്നതല്ല. 
സംശയങ്ങളും തര്‍ക്കങ്ങളും ഒഴിവാക്കുന്നതിനുവേണ്ടി താഴെ പറ 
യുന്ന്രപകാരം വ്യക്തമായി വ്യവസ്ഥ ചെയ്യുന്നു. ഒരു മ്രെതാസനത്തിന്റെ 
ഭരണം ഭരണഘടനാനുസൃതമായി നടത്തുന്നില്ലെന്നും അത്‌ മ്രെതാസന 
ത്തിന്റെയോ സഭയുടെയോ താല്‍പര്യങ്ങള്‍ക്ക്‌ ഹാനികരമാണെന്നും മല 
കര മ്മരെതാപ്പോലീത്താ കാണുന്നപക്ഷം അദ്ദേഹത്തിന്റെ ആലോചനാ സമി 
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തിയുടെയും പ. സുന്നഹദോസിന്റെ സ്റ്റാന്‍ഡിംഗ്‌ കമ്മിറ്റിയുടെയും അഭി 
പ്രായം ആരാഞ്ഞതിനുശേഷം, കാരണങ്ങള്‍ കാണിച്ചുള്ള രേഖാമൂലമായ 
കല്പനപ്രകാരം ഒരു മ്രെതാസന മ്മെതാപ്പോലീത്തായുടെ ഏതെങ്കിലുമോ 
മുഴുവനായുള്ളതോ ആയ അധികാരങ്ങള്‍ വിനിയോഗിക്കുന്നതിന്‌ ആ 
മ്രെതാസന മ്മെതാപ്പോലീത്തായുടെ അസിസ്റ്റന്റിനെ അധികാരപ്പെടുത്താ 
വുന്നതാകുന്നു. എന്നാല്‍ അപ്രകാരം നടപടി എടുത്തിരുന്നാല്‍ ആയത്‌ 
ഉടന്‍തന്നെ പ. സുന്നഹദോസിലെ എല്ലാ അംഗങ്ങളെയും അറിയിച്ചിരി 
ക്കേണ്ടതും, കഴിയുന്നതും വേഗത്തിലും, എന്നാല്‍ മുന്‍പറഞ്ഞ കല്പന 
യുടെ തീയതി മുതല്‍ മുന്നു മാസം കഴിയുന്നതിനു മുമ്പായും ആ സംഗതി 
പ. സുന്നഹദോസിന്റെ പരിഗണനയ്ക്കു സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടതും ആണ്‌. പ. 
സുന്നഹദോസ്‌ ആ സംഗതിയില്‍ എന്തു ചെയ്യണമെന്ന്‌ തീരുമാനിക്കേ 
ണ്ടതും, ആ തീരുമാനം പ. സുന്നഹദോസിന്റെ പ്രസിഡണ്ടും മറ്റു ബന്ധ 
പ്പെട്ടവരും നടപ്പിലാക്കേണ്ടതുമാണ്‌. എന്നാല്‍ മേല്‍പറഞ്ഞരപ്രകാരം ടി 
സംഗതി പ. സുന്നഹദോസിന്റെ പരിഗണനയ്ക്കു സമര്‍പ്പിക്കുന്നതിനു 
മുമ്പായി മാനേജിംഗ്‌ കമ്മിറ്റിയുടെ അഭിപ്രായം ആരാഞ്ഞിരിക്കേണ്ടതും 
ആ അഭിപ്രായം കൂടി പ. സുന്നഹദോസിന്‌ ലഭിച്ചിരിക്കേണ്ടതുമാണ്‌. 


ബി. മലങ്കര മ്മവെതാപ്പോലീത്തായുടെ അസിസ്റ്റന്റിന്റെ 
ചുമതലകളും അധികാരങ്ങളും സംബന്ധിച്ചുള്ള നിയമ 
ങ്ങള്‍ 


1. മലങ്കര മ്മെതാപ്പോലീത്താ ആവശ്യപ്പെടുന്നപ്രകാരം, അദ്ദേഹത്തിന്റെ 
അസിസ്റ്റന്റ്‌, അദ്ദേഹത്തെ സഭാ കാര്യങ്ങളുടെ ഭരണനിര്‍വഹണത്തില്‍ 
സഹായിക്കേണ്ടതാണ്‌. 


2, മേല്‍ ഒന്നാം വകുപ്പില്‍ പൊതുവായി പറയുന്നതിന്‌ ഭംഗമാകാത്ത 
വിധം മലങ്കര മ്രെതാപ്പോലീത്തായെ സഹായിക്കുന്ന വിഷയത്തില്‍ അദ്ദേ 
ഹത്തിന്റെ അസിസ്റ്റന്റിന്‌ താഴെപറയുന്ന്രപകാരം പ്രവര്‍ത്തിക്കാവുന്നതും, 
അതനുസരിച്ച്‌ വേണ്ടതു ചെയ്യാവുന്നതും ആകുന്നു. 


൭) മലങ്കര മ്മരെതാപ്പോലീത്തായ്ക്ക്‌ സമര്‍പ്പിക്കുന്ന എല്ലാ പരാതികളും, 
ഹര്‍ജികളും അപേക്ഷകളും കൈകാര്യം ചെയ്യാവുന്നതും, അവ സംബ 
ന്ധിച്ചുള്ള എല്ലാ വിവരങ്ങളും നേരിട്ടോ മറ്റു തരത്തില്‍ അസിസ്റ്റന്റിന്‌ യുക്ത 
മായ രീതിയിലോ ശേഖരിക്കാവുന്നതുമാണ്‌. അപ്രകാരമുള്ള അന്വേഷ 
ണത്തിനു ശേഷവും പ്രസക്തമായ എല്ലാ വസ്തുതകളും പരിഗണിച്ചും, 
ആ സംഗതി അവസാന തീരുമാനത്തിനായി അസിസ്റ്റന്റ്‌ മലങ്കര മ്രെതാ 
പ്പോലീത്തായ്ക്ക്‌ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടതാണ്‌. എന്നാല്‍ പ്രഥമദൃഷ്ട്യാ നില 


ട്‌ 


നില്‍ക്കാത്തതെന്നോ പരിഗണനാര്‍ഹമല്ലാത്തതെന്നോ തോന്നുന്ന സംഗ 
തികള്‍ മേല്‍നടപടി കൂടാതെ അവസാനിപ്പിക്കുന്നതിന്‌ അസിസ്റ്റന്റിന്‌ അവ 
കാശമുണ്ടായിരിക്കുന്നതും, അങ്ങനെയുള്ള തീരുമാനം മലങ്കര മ്മെതാ 
പ്പോലീത്തായുടെ അംഗീകാരത്തോടുകൂടി ബന്ധപ്പെട്ട കക്ഷികളെ അറി 
യിച്ചിരിക്കേണ്ടതുമാണ്‌. 


0) മ്രെതാസന മ്മെതാപ്പോലീത്താമാരുടെ തീരുമാനങ്ങളിന്മേലുള്ള 
അപ്പീല്‍ സംഗതികളില്‍ മേല്‍ (൭) ഉപവകുപ്പില്‍ പറയുന്നപ്രകാരം നോട്ടു 
തയാറാക്കുകയും അവ സംബന്ധിച്ചുള്ള അവസാന തീരുമാനത്തിന്‌ മല 
ക്കര മ്രെതാപ്പോലീത്തായെ സഹായിക്കുകയും ചെയ്യാവുന്നതാണ്‌. 


9) പട്ടക്കാരുടെ നിയമനം, സ്ഥലംമാറ്റം, അവരെ നീക്കംചെയ്യുക എന്നീ 
കാര്യങ്ങളിലുള്ള പരാതികള്‍, ഹര്‍ജികള്‍, അപേക്ഷകള്‍ എന്നിവ അസി 
സ്റ്റന്റിന്‌ കൈകാര്യം ചെയ്യാവുന്നതും, ആ വക സംഗതികളില്‍ ഇടപെട്ട്‌ 
പ്രവര്‍ത്തിക്കേണ്ടതാവശ്യമെന്ന്‌ തോന്നാത്ത അവസരങ്ങളില്‍ അവ മേല്‍ന 
ടപടി കൂടാതെ അവസാനിപ്പിക്കാവുന്നതും മലങ്കര മ്മരെതാപ്പോലീത്തായുടെ 
അംഗീകാരത്തോടുകൂടി അത്‌ സംബന്ധിച്ച തീരുമാനം ബന്ധപ്പെട്ടവരെ 
അറിയിക്കാവുന്നതും ആകുന്നു. എന്നാല്‍ എന്തെങ്കിലും നടപടി എടുക്കേ 
ണ്ടത്‌ ആവശ്യമെന്ന്‌ തോന്നുന്നപക്ഷം, അസിസ്റ്റന്റ്‌ ആ സംഗതിയിലുള്ള 
അദ്ദേഹത്തിന്റെ ശുപാര്‍ശ സഹിതം അത്‌ മലങ്കര മ്മരെതാപ്പോലീത്തായുടെ 
തീരുമാനത്തിന്‌ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടതുമാകുന്നു. 


0) മ്രെതാസന മ്മെതാപ്പോലീത്താമാരുടെ തീരുമാനങ്ങളിന്മേലുള്ള 
അപ്പീലുകള്‍ കൂടാതെ മ്മെതാസനങ്ങളിലോ ഇടവകപള്ളികളിലോ ഉളവാ 
കുന്ന തര്‍ക്കങ്ങള്‍ സംബന്ധിച്ചും മലങ്കര മ്മരെതാപ്പോലീത്താ ഇടപെടുന്ന 
തിന്‌ അപേക്ഷിച്ചുകൊണ്ടുള്ള ഹര്‍ജികള്‍, പരാതികള്‍ എന്നിവയെപറ്റിയും 
പ്രസക്തമായ വിവരങ്ങള്‍ ശേഖരിക്കുകയും അവയിലെ കക്ഷികളുമായി 
ബന്ധപ്പെടുകയും, ആ സംഗതികള്‍ രമ്യമായി തീര്‍ക്കുന്നതിന്‌ പരിശ്രമി 
ക്കുകയും ചെയ്യാവുന്നതാണ്‌. അപ്രകാരം രമ്യമായി കാര്യങ്ങള്‍ തീര്‍ക്കു 
ന്നതിലേക്കോ, തര്‍ക്കം പരിഹരിക്കപ്പെടാതെ വരുന്ന അവസരത്തില്‍ അതു 
സംബന്ധിച്ചോ, മലങ്കര മ്രെതാപ്പോലീത്തായുടേതായ നടപടികള്‍ ആവ 
ശ്യമെന്നു തോന്നുന്നതായാല്‍ ആ സംഗതി അസിസ്റ്റന്റിന്റെ അതിന്മേലുള്ള 
ശുപാര്‍ശ സഹിതം ആവശ്യമായ നടപടിക്കായി മലങ്കര മ്മരെതാപ്പോലീ 
ത്തായ്ക്ക്‌ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടതാണ്‌. 


3. മലങ്കര മ്രെതാപ്പോലീത്തായുടേതായ നടപടികള്‍ ആവശ്യമായ എല്ലാ 
സംഗതികളും കഴിയുന്നിടത്തോളം അദ്ദേഹത്തിന്റെ അസിസ്റ്റന്റ്‌ മുഖാ 
ന്തിരം മലങ്കര മ്മരെതാപ്പോലീത്തായുടെ ഉത്തരവിനോ നടപടിക്കോ ആയി 


സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടതാണ്‌. 
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4. മാനസികമോ ശാരീരികമോ ആയുള്ള അവശത നിമിത്തം മലങ്കര 
മ്രെതാപ്പോലീത്തായ്ക്ക്‌ പ്രവര്‍ത്തിക്കുന്നതിന്‌ കഴിവില്ലായ്മയുണ്ടാകു 
കയോ അല്ലാത്തപക്ഷം മലങ്കര മ്മെതാപ്പോലീത്തായുടെ അഭാവം ഉണ്ടാ 
കുകയോ ചെയ്യുകയും ഒരു അടിയന്തിര പരിതസ്ഥിതി സംജാതമാകുകയും 
ചെയ്താല്‍ അദ്ദേഹത്തിന്റെ അസിസ്റ്റന്റിന്‌ യുക്തമെന്നു തോന്നിയാല്‍ സമു 
ദായ സ്വത്തുക്കളുടെ ട്രസ്റ്റി സ്ഥാനത്തോടനുബന്ധിച്ചുള്ള കാര്യങ്ങളൊ 
ഴിച്ച്‌ മറ്റു കാര്യങ്ങളില്‍ ഉടനെ ആവശ്യമായ താല്‍ക്കാലിക നടപടികള്‍ 
എടുക്കുന്നതിന്‌ അസിസ്റ്റന്റിന്‌ അധികാരമുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്‌. എന്നാല്‍ 
അപ്രകാരമുള്ള നടപടി ഉടനടി മലങ്കര മ്മരെതാപ്പോലീത്തായുടെ ആലോ 
ചനാസമിതിയിലും പ. സുന്നഹദോസിന്റെ സ്റ്റാന്‍ഡിംഗ്‌ കമ്മിറ്റിയിലും 
സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടതും, പ. സുന്നഹദോസിന്റെ സ്റ്റാന്‍ഡിംഗ്‌ കമ്മിറ്റിക്ക്‌, മല 
കര മ്രെതാപ്പോലീത്തായുടെ ആലോചനാസമിതിയുടെ അഭിപ്രായംകൂടി 
പരിഗണിച്ച്‌, യുക്തമായ തരത്തില്‍ താല്‍ക്കാലിക നടപടി ഭേദഗതി ചെയ്യാ 
വുന്നതും ആണ്‌. പിന്നീട്‌ കഴിയുന്നതും വേഗത്തിലും, എന്നാല്‍ അസി 
സ്റ്റന്റ്‌ നടപടിയെടുത്ത തീയതി മുതല്‍ രണ്ടു മാസത്തിനകമായും, ടി 
സംഗതി മുഴുവനും അസോസ്യേഷന്‍ മാനേജിംഗ്‌ കമ്മിറ്റിയിലും പ. സുന്ന 
ഹദോസിലും ആവശ്യമായ അവസാന തീരുമാനത്തിനായി സമര്‍പ്പിക്കേ 
ണ്ടതാണ്‌. അസിസ്റ്റന്റ്‌, ഈ റൂളില്‍ പറയുന്ന്രപകാരം എടുക്കുന്ന താല്‍ക്കാ 
ലിക നടപടി കേവലം ഒരു ഇടക്കാല നടപടിയായി മാത്രം പരിഗണിക്ക 
പ്പെടേണ്ടതാണ്‌. 


5. മാനേജിംഗ്‌ കമ്മിറ്റിയും പ. എപ്പിസ്ക്കോപ്പല്‍ സുന്നഹദോസും നിശ്ച 
യിക്കുന്ന്രപകാരമുള്ള ഒരു അലവന്‍സ്‌ മലങ്കര മ്മെതാപ്പോലീത്തായുടെ 
അസിസ്റ്റന്റിന്‌ നല്‍കാവുന്നതാണ്‌. 


6. ഈ റൂളുകള്‍ മാനേജിംഗ്‌ കമ്മിറ്റിയിലും പ. എപ്പിസ്‌കോപ്പല്‍ സുന്ന 
ഹദോസിലും പാസ്സാക്കി, മലങ്കര മ്മരെതാപ്പോലീത്തായുടെ കല്പനപ്രകാരം 
(പാബല്യപ്പെടുത്തുമ്പോള്‍ മാത്രം നിലവില്‍ വരുന്നതും, മലങ്കര മ്മരെതാ 
പ്പോലീത്തായുടെ കല്പന സഭയുടെ പൊതുവായ അറിവിനുവേണ്ടി ആവ 
ശ്യമായവിധം പരസ്യപ്പെടുത്തേണ്ടതുമാണ്‌. 


(ഭഠ്ഥഠ: മലങ്കരസഭ, ജൂണ്‍ 1986) 


